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國立臺中科技大學學生宿舍 

113學年度第1學期期末自治幹部會議記錄 

時間：12/18(三)12：20 

地點：第三會議室 

上級指導：李學務長建平 

主席：李副大隊長如芸(代理)                                          紀錄:莊昇璀 

列席者:廖小喬組長、周亭老師、郭萃菊老師 

出席者:如簽到表 

壹、 學務長致詞(略) 

貳、 主席致詞(略) 

參、 前次會議決議事項 

表「編號」欄「111」代表111學年度第1學期、「122」代表112學年度第2學期、「A」代表

組長指示事項、「B」主席指示事項、「C」幹部提案事項、「D」臨時動議；「01」「02」

「03」……代表事項之項次或該次會議提案之案次。 

本次會議建議繼續列管案件共4項、解除列管案件共3項 

編號 案由決議情形 執行人及執行情況 列管建議 

111-C02 案由： 

二樓有個重度身障的住宿生，

假設有真實災難事件發生，可

能無法順利逃生，希望未來能

把重度身障住宿生安排於一

樓。 

決議：維持原案。 

執行人：周亭老師 

執行情形： 

目前一樓因老師退休，釋出一

間空的寢室 1樓 B6，目前已規

劃一間作為無障礙房，預計於

114年 7月爭取經費整建。 

■繼續列管 

□解除列管 

122-D03 案由： 

幹部晚點名後開放出宿舍。 

決議：已請提案人評估可行

性，送副大隊長雙週會討論。 

執行人：總務一組組長 屈宗翰 

執行情形： 

目前正進行可行性評估階段。 

□繼續列管 

■解除列管 

131-C01 案由： 

擬推派副大隊長徐啓將擔任

113學年度本校各項會議學生

代表。 

決議：照案通過。 

執行人：副大隊長 陳又榕 

執行情形： 

依據本校各項會議學生代表產

生要點第三條第一項辦理，113

學年度因大隊長從缺由副大隊

長黃汎瑞擔任，但因其個人生

涯規劃辦理休學，依據本校各

項會議學生代表產生要點第五

條所列，即喪失學生代表資

□繼續列管 

■解除列管 
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格，重新推選由繼任副大隊長

徐啓將擔任。 

131-C02 案由： 

學生宿舍垃圾場環境維護加點

規則。 

決議：照案通過，繼續實施垃

圾場維護加點活動。 

執行人：文書二組組長 莊昇璀 

執行情形： 

本案業經 8/22大隊業務報告通

過，並於 8/25公告實施，113-

1期初幹部會議追認後無異

議。 

□繼續列管 

■解除列管 

131-C03 案由： 

是否可開放女生宿舍住宿生從

一樓搭乘電梯。 

決議：維持一舍電梯需從 3樓

開始搭乘。 

執行人： 

執行情形： 

根據現行門禁點還是設置在二

樓，故本案繼續列管。 

■繼續列管 

□解除列管 

131-B01 案由： 

學生宿舍管理中心服務時間異

動。 

決議：照案通過。 

執行人： 

執行情形： 

學生宿舍管理中心平日服務時

段調整為 8:00~20:00，假日服

務時段調整為 14:00~20:00。 

□繼續列管 

■解除列管 

131-D01 案由： 

幹部福利。 

決議： 

執行人：中隊長 鍾鈜安 

執行情形： 

提案人蒐集意見後，研議相關

配套措施，在於副大隊長的雙

周會進行可行性評估。 

■繼續列管 

□解除列管 

 
肆、 工作報告 

一、周亭老師-宿舍輔導業務 

1. 本學期品德教育播放已於 12/10辦理完畢，共 10場，參與人數計有 1048人

次。 

2. 寒假住宿申請已於 11/24截止申請並於 12/16完成繳費，全期申請人數女生 87

人、男生 54人；非全期境外生申請女生 12人、男生 9人；實習生女生 12人、

男生 1人；社團申請女生 10人，非全期住宿進住離宿請寒假輪值幹部確實掌

握。 

3. 本學期期末離宿活動將於明年 1/10(五)下午 4時開始至 1/12(日)早上 11時結

束。 

4. 年終幹部聯歡聚餐及抽獎活動將於 12/26(四)晚上 6點於大北京餐廳舉辦，在

此先預祝各位心想事成，抽中自己願望清單的禮物，謝謝大家。 

二、郭萃菊老師-宿舍設備業務 

本學期宿舍各項設備並未有太大的問題，相關說明如以下 2點： 
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1. 本學期宿舍供（熱）水，已更換三台熱棒及三台熱水迴水馬達，在供（熱）水

上應較不會有太大的問題。 

2. 宿舍 8、9樓之 DE區水壓較小的問題，處理方式有下述兩點 

(1)宿舍將於寒假時更換八、九樓的舊管路及水閥。 

(2)宿舍將於明年一月一號更換洗衣機廠商，舊廠商提供之洗衣機為商業用，新

廠商為家用洗衣機，家用洗衣機用水量較小，因此即可間接改善高樓層供水

不足之現象。 

三、廖小喬組長-近期案例分享 

1.學生宿舍管理中心之服務時間，將從 114年 1月 1日開始正式調整為平日的早上 

8點到晚上 8點、假日下午 2點到晚上 8點，這 2個禮拜為試實行的緩衝期，這兩

天在實行上有一點亂，因此主任要麻煩各位幹部向住宿生們做宣導，若有遇到新的

狀況請反應給自己的上級幹部。 

2.關於幹部津貼，各級幹部在工作的份量、承受的壓力、處理業務的基準不一樣，

因此這部分算是榮譽制，在主任的能力範圍內盡力給幹部們的小福利，希望大家也

能更積極參與宿舍活動，努力成為宿舍的中流砥柱。 

 

    本次 12/16辦的 K歌活動，在前一天晚上就開始場佈，謝謝各位幹部的辛苦與

努力；當日主任全程參與，對於活動的圓滿成功與幹部們的付出感動不已。 

    學務長提及之愛心傘、雨衣、醫藥箱等事項，主要是希望讓住宿生感到這是個

溫暖的宿舍，再將硬體設備更新的同時，希望住宿生也要一起營造優質宿舍的氛

圍。前幾天有住宿生行為脫序，很晚回來還躺在操場路邊，因此驚動了校安中心的

老師，請各位幹部宣導理性飲酒、以茶代酒，注意自己的安全。 

    最後，若有任何對於宿舍可以進步的方向、建議或想法，都可以與主任談一

談，讓自己的心聲或需求被聽見。 

 

伍、 提案討論 

▲提案一 文書二組組長 莊昇璀 

案由：女生宿舍每月樓層打掃加點名額，提請討論。 

說明： 

一、因樓層打掃與垃圾場打掃所需花費時間及辛苦程度不一，且垃圾場加點報名人數降低，

故擬將垃圾場打掃之工作時數調整為 1小時。 

二、降低時數的同時，所需人數也提高，故調整女宿樓層打掃加點名額從 20名改為 17名，

垃圾場加點名額從 10名改為 30名。 

三、通過後，相關執行規定由主席指定相關幹部負責，於下學年度實施。 

決議： 

將女宿每月樓層打掃加點名額調降至 17名，將調整之差額移至垃圾場環境維護加點名額。 

主席指定負責幹部：總務一組組長屈宗翰，擬定相關辦法。 
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陸、 臨時動議 

▲提案一   提案人：9FD6住宿生 

案由：9FDE區浴室髒亂。 

說明： 

一、浴室排水孔每逢周四、五，毛髮很多，環境衛生不佳。 

決議： 

由郭萃菊老師與清潔人員做確認，並請幹部向住宿生宣導注意公區整潔。 

▲提案二 提案人：5F中隊 黃恩聆 

案由：5FC7寢室外烘衣機及住宿生吵鬧。 

說明： 

一、有住宿生於半夜(凌晨 1點至 4點)使用烘衣機，且烘衣機馬達聲音過大。 

二、有住宿生於 C7寢室外，使用外國語言吵架。 

決議： 

延議。由郭萃菊老師與宿舍水電進行討論後，於下次會議再提出。 

▲提案三 提案人：9F中隊 黃子欣 

案由：住宿生晚點名經常不在位置上。  

說明： 

一、本樓住宿生經常於晚點名時不在位置上，且屢勸不聽，可否將群組宣導訊息算為一次  

  提醒，三次勸導不聽者，以 B17扣點處置。 

決議：  

由 B13逐次扣點處理，三次勸導不聽(含以上)皆由 B17扣點處置。 

 

柒、 組長指示事項 

以下兩點指示： 

1. 請幹部加強宣導，往後會有愛心傘的借用服務，設置住宿生愛心傘借用專區、宣導簡

易醫療用品如需要可至各幹部房領取，服務專區要盡快設置 服務關懷。 

2. 近期系科活動較多，請幹部多宣導「理性飲酒」、「以茶代酒」，並多注意自身安全。 

 

捌、 主席總結 

1. 以上各討論事項，請各位幹部多作宣導，若有相關問題可與各樓大隊做討論，尋求解

決方案。 

2. 愛心傘設置地點及借用方式已有做規劃。 

3. 請各樓幹部宣導，在晚間 11點後於宿舍一樓用餐請注意音量。 

4. 未來的一週，有封宿協調會、尾牙等活動，請大家準時出席，辛苦大家了。 

 

玖、 散會(13:15) 


