
國立臺中科技大學 創新創業暨永續發展社 組織章程 
 

第一章 總則 

第一條： 

本社團定名為「國立臺中科技大學 創新創業暨永續發展社 」。(以下簡稱本社) 

 

第二條： 

本社宗旨：「本社宗旨在於協助推廣大學社會責任（USR），並促進創新創業及永續發展

相關活動。本社致力於成為學生與業界合作夥伴之橋樑，促進雙方交流合作，推動社會進

步與永續發展。」 

 

第三條: 

本社活動範圍涵蓋但不限於以下領域： 

● 推廣大學社會責任概念，鼓勵學生參與社會服務與公益活動。 

● 舉辦創新創業相關講座、工作坊、比賽等活動，提升學生創業意識與能力。 

● 舉辦永續發展相關活動，宣導環保理念，促進綠色生活方式。 

● 協助學生與業界建立合作關係，提供實習、就業等機會。 

 

第四條： 

本章程自通過之日起生效。 

 

 

第二章 社員權利及義務 

 

第一條： 

社員無分男女、宗教、種族、階級、黨派、科系在章程上一律平等。凡本校學生認同本社

宗旨、願遵守本章程者，經報名繳納社費入社後即為本社社員，社員應遵守本社章程及相

關規定，積極參與社團活動，共同推動本社宗旨。 

 

第二條： 

本社之輔導單位依規定為課外活動指導組 (以下簡稱輔導單位) 。   

 

第三條： 

本社社員具有下列權利： 

● 對社團幹部享有選舉、罷免的權利，並得對本章程創制、複決。 



● 被選任為本社幹部。 

● 享有使用本社資源 

● 參加社上所辦之各項活動 

● 符合本社宗旨之其他相關權利。 

 

第四條： 

本社社員應盡下列義務：  

● 遵守本章程及本社之決議事項 

● 參與社員大會 

● 繳納本社社費 

● 維護本社榮譽形象 

● 於社團舉辦大型活動時,支援舉辦及確保活動進行 

 

第五條： 

本社社員可分為一般社員、各小組幹部、各組小組長、副社長、社長、顧問等六個部分。 

 

 

第三章 社長/副社長、工作小組及幹部權責 

 

第一條 社長、副社長 

● 本社設置社長一人、副社長至少一人，得依校區增設副社長。  

● 社長、副社長不得兼任社團或系(科)學會之負責人、學生議會議員、評議委員會委

員；且社長學期操行成績不得低於 80分；其選舉與罷免辦法由本社另訂之。 

● 社長及副社長職權臚列如下： 

○ 社長對外代表本社，對內領導、綜理本社事務，副社長應輔佐社長。 

○ 提案本章程條文修正案。  

○ 依法執行社務。 

○ 任免本社工作小組組長。 

○ 本社社員有特殊功績時得提案獎勵名單建請輔導單位依校規獎勵之 

 

第二條 工作小組組長 

本社設立工作小組組長負責組織管理事務，工作小組組長由社長/副社長任命指派，包括

行政組長、總務組長、企劃組長、行銷組長、資訊管理組長等職位；各工作小組之幹部由

該工作小組組長任命指派。 

 

第一則 行政組 



 

行政組組長 

● 負責統籌協調行政工作 

 

-財務長 

● 管理社團的財務事務，包括預算編制、費用核算和資金管理。 

● 負責記錄社團的財務流動，包括收入和支出。 

● 協助籌措資金，如活動經費、贊助金等。 

● 監督財務記錄的準確性和完整性。 

● 提供財務報告，並協助其他幹部了解社團財務狀況。 

-公關長 

● 負責與校內外的相關團體和機構聯繫，建立合作關係。 

● 策劃和組織社團的宣傳活動，提高社團的知名度。 

● 與媒體聯絡，宣傳社團的活動和成果。 

● 協助籌劃社團的招募活動，吸引新成員加入。 

● 處理與外部機構的溝通和協調工作。 

-文書長 

● 負責紀錄社團的會議記錄和相關文件。 

● 管理社團的文件和資料庫，保持資料的整理和機密性。 

● 協助籌備會議議程和準備會議文件。 

● 負責與校方和其他組織之間的書面通訊。 

 

第二則 總務組 

 

總務組組長 

● 負責統籌總務工作。 

● 管理社團的設備和資源，包括器材、道具等。 

● 負責器材的借用、歸還和維護。 

● 監督設備的安全使用，並提供相應的培訓和指導。 

 

第三則 企劃組 

 

企劃組組長 

● 負責統籌協調社團活動的企劃工作。 

 

-活動長 



● 負責策劃和組織社團的各種活動，包括活動主題、內容、場地安排等。 

● 協調活動執行過程中的各項工作，確保活動順利進行。 

● 負責活動的後勤支援，如場地佈置、材料準備等。 

-攝影長 

● 負責拍攝社團活動的照片和錄像。 

● 確保照片和錄像的質量和完整性。 

● 管理和儲存攝影資料，並提供必要的後期處理和分享。 

 

第四則 行銷組 

 

行銷組組長 

● 負責社團行銷策略的制定和執行。 

 

-美宣長 

● 負責設計社團活動的宣傳物料，包括海報、傳單、宣傳影片等。 

● 根據需求設計社團形象和品牌宣傳素材。 

● 提供美術指導和支援，確保宣傳效果的最大化。 

-網路社群長 

● 管理社團的網路社群平台，包括社交媒體、網站、郵件列表等。 

● 負責維護社團的線上形象和聲譽。 

● 提供社團成員的線上互動和溝通支援。 

 

第五則 資訊管理組 

 

資訊管理組組長 

● 負責管理社團的資訊系統和技術支持。 

● 負責管理和維護社團的資訊系統和數據庫。 

● 確保資料的安全性和可用性。 

● 提供成員對資訊系統的技術支援和培訓。 

 

第四章社長及副社長之選舉與罷免 

 

第一條 

社長選舉由下列方法行之： 



● 本社社長、副社長（搭配競選）應由本社全體社員在社員大會公開直接選舉以無記

名投票方式產生，惟無候選人時，得依相關規定另行推選，任期一年(每年__ 月__

日至翌年___月___日)，連選得連任。 

● 候選人為同額競選時，其得票數須高於投票總數之半為當選 

● 候選人有兩組以上之時，以得票數最高者為當選 

● 若社長、副社長為應屆畢業生，離校時下任社長、副社長應即上任並辦妥交接，不

受前項任期起始日之限制。 

 

第二條 

社長罷免程序由下列方法行之： 

● 任何社員均有權向理事會提出罷免社長或副社長的提議。 

● 罷免提議需經過理事會審議，並由全體會員進行投票表決。投票條件： 

● 罷免提議需獲得全體會員三分之二以上的贊同票方可生效。 

 

第三條 

執行程序： 

● 當罷免提議獲得足夠的支持後，原社長或副社長應立即停止相應的職務和權力。 

● 罷免後，理事會應及時組織選舉產生新的社長或副社長。 

 

 

第五章 社員大會 

 

第一條 會議舉辦頻率 

● 本社每學期舉辦 2至 3次社員大會，時間點分別為學期初、學期中和學期末。 

 

第二條會議主題 

● 學期初社員大會主題為年度計畫討論及修訂，會議內容包括但不限於制定、評估和

調整本社的年度計畫和目標。 

● 學期中社員大會視情況召開，主題可能涵蓋社團運作中的重要事項、緊急情況等。 

● 學期末社員大會主題為年度活動回顧及問題檢討，會議內容包括但不限於對本學期

的活動進行總結、回顧，並討論遇到的問題和改進方案。 

 

第三條 會議召開時間與通知 

● 社員大會時間由社長/副社長確定，並提前至少一週通知所有工作小組組長、幹部

及社員，通知方式包括但不限於電子郵件、社交媒體平台公告等。 

 



第四條 會議召集與主持 

● 社員大會由社長/副社長負責召集和主持，工作小組組長協助主持會議。 

● 會議主持人應確保會議程序的順暢進行，維持會場秩序，並給予每位社員充分發言

的機會。 

 

第五條 會議決議 

● 會議決議採取多數決原則，出席會員中過半數通過者生效。 

● 重要事項的決議可能需要全體社員或特定事項的相關社員投票通過。 

 

第六條 會議紀錄 

● 社員大會應有詳細的會議紀錄，包括會議議程、討論內容、決議事項等，由文書長

或指定人員負責記錄。 

● 會議紀錄應於會議後及時整理並向全體社員公布。 

第六章 經費 

 

第一條 經費來源 

● 本社經費來源包括但不限於社費、校內補助、贊助款、活動收入等。 

 

第二條 經費使用原則 

● 本社的經費使用必須符合法律法規和校方相關規定，並且符合本章程的宗旨和目

標。 

● 經費使用應合理、節約，並且專款專用，嚴禁挪用。 

● 經費使用應優先保障本社日常運作和活動舉辦的需要。 

 

第三條 經費管理 

● 本社設立專門的財務負責人為行政組財務長，負責經費的管理和統籌安排。 

● 經費管理人應將經費使用情況及時向社長/副社長及各工作小組組長報告，接受監

督和檢查。 

 

第四條 經費使用程序 

● 對於經費使用，必須經過社長/副社長或工作會議討論和決議，並通過多數決的方

式通過。 

● 對於大額支出或重要活動的經費使用，應提前進行預算和計劃，並社長/副社長或

工作會議審核通過後執行。 

 



第五條 經費記錄和報銷 

● 對於所有的經費支出，應有詳細的記錄和相關單據，包括發票、收據等。 

● 對於需要報銷的經費，應填寫相關的報銷單，並經財務負責人審核後進行報銷。 

 

第六條 經費監督 

● 會計師或審計專業人士可定期對本社的財務狀況進行審計，保障經費使用的透明和

合法性。 

 

 

第七章 交接 

 

第一條 社長及副社長的交接 

● 當社長或副社長任期屆滿、離職或卸任時，應負責將相關工作及權限交接給新任社

長或副社長。 

● 交接程序應包括對社團運作及各項活動的總體概述，以及必要的文件和資料交接。 

 

第二條 工作小組及幹部的組成 

● 本社設有行政組、總務組、企劃組、行銷組、資訊組等工作小組，每個工作小組設

有相應的幹部。 

 

第三條 工作小組及幹部交接責任 

● 當任何工作小組的幹部因故離職或卸任時，應負責將相關工作交接給新任幹部。 

● 工作小組幹部的交接應確保工作的連續性和平穩運作。 

 

第四條 交接程序 

● 離任幹部應於離任前協助新任幹部熟悉相關工作內容，包括但不限於工作任務、責

任範圍、過往紀錄等。 

● 新任幹部應在接任後儘快熟悉工作內容，並於適當時間內完全接管相關工作。 

 

第五條 交接確認 

● 交接過程中，離任幹部應與新任幹部進行確認，確保所有工作內容、資料及相關設

備的交接完整無誤。 

 

第六條 交接完成 

● 當新任幹部完成所有交接程序並獲得相關確認後，交接程序正式完成。 

 



第八章 組織章程之實施與修改 

 

第一條 

● 本章程修正須經全體會員三分之二以上同意通過，並報校方相關單位備案。 

● 章程自通過之日起生效，並於社團內部相關媒介上公布。 

 

 

 


