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國立臺中科技大學學生宿舍 

115學年度第一學期期初自治幹部會議紀錄 
時間：115年10月01日(四) 中午12時20分 

地點：第三會議室 

上級指導：李學務長建平 

主席：廖大隊長奕帆 紀錄：羅于婷 

列席者:呂思齊組長、周亭老師、温芸靜老師 

出席者:如簽到表 

壹、 學務長致詞(略) 

貳、 主席致詞(略) 

參、 前次會議決議事項 

表「編號」欄「111」代表111學年度第1學期、「122」代表112學年度第2學期、「A」代表

組長指示事項、「B」主席指示事項、「C」幹部提案事項、「D」臨時動議；「01」「02」

「03」……代表事項之項次或該次會議提案之案次。 

本次會議建議繼續列管案件共2項、解除列管案件共4項 

編號 案由決議情形 執行人及執行情況 列管建議 

111-C02 案由： 

二樓有個重度身障的住宿生，

假設有真實災難事件發生，可

能無法順利逃生，希望未來能

把重度身障住宿生安排於一

樓。 

決議：評估合適空間規劃無障

礙寢室。 

執行人：温芸靜老師 

執行情形： 

本案已於今年暑假完工，一樓

無障礙寢室安排冷氣更新後即

可入住。 

■繼續列管 

□解除列管 

131-C03 案由： 

是否可開放女生宿舍住宿生從

一樓搭乘電梯。 

決議：暫維持一舍電梯需從3樓

開始搭乘。 

執行人：温芸靜老師 

執行情形： 

本案係關女生宿舍門禁位置，

本校空間管理委員會已裁定原

休閒系實習咖啡廳位置於114年

寒假移交本組使用管理，已請

建築設計師及總務處至現場查

看規劃空間，本案提送校務基

金委員會，於9/22及9/29提案

校務基金報告。 

■繼續列管 

□解除列管 
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142-C01 案由： 

將各樓層醫藥箱集中由幹部房

保管，以強化宿舍財產管理機

制，提請討論。 

決議：維持原案。 

執行人：服務組組長 游子嫻 

執行情形： 

考量住宿生使用醫藥箱的便利

性，本案不予通過。 

□繼續列管 

■解除列管 

142-C02 案由： 

將三樓 A、B 區廁所洗手乳盒統

一更換為透明式洗手乳盒，提

請討論。 

決議：維持現狀。 

執行人：温芸靜老師 

執行情形： 

經調查後無需增加洗手乳盒。 

□繼續列管 

■解除列管 

142-C03 案由： 

擬修正本校學生宿舍自治幹部

管理要點細則，提請討論。 

決議：照案通過。 

執行人：  

執行情形： 

本案已於5/13於副大隊長雙週

會通過，並於5/17大隊常會通

過業務調整。 

□繼續列管 

■解除列管 

142-D01 案由： 

擬調整新學年加點活動事宜，

提請討論。 

決議：待大隊會議決議通過

後，再行提交至副大隊長雙週

會審議。 

執行人：文書二組組長 張恒瑜 

執行情形： 

目前已開始實施新版加點規

則，將加點活動梯次由8梯刪減

為6梯，品德教育影片須寫心得

才可加3點。 

□繼續列管 

■解除列管 

肆、 工作報告 

一、周亭老師-宿舍輔導業務 

1. 住宿率與急診/特殊事件統計 

(1) 本學期住宿率：達97.27%。 

(2) 安全與輔導統計（開學第1至4週）： 

 夜間急診：共計3人次。 

 特殊事件（含夜間外出、住宿調適輔導）：共計5人次。 

 整體狀況發生比率為 0.59%。 

2. 宿舍環境清潔與垃圾分類宣導 

(1) 期初迄今已接獲數次清潔人員反映環境維護問題，請各樓幹部加強宣導以下事

項： 

 公廁衛生：馬桶使用完畢後請務必沖水。 

 垃圾分類：住宿生垃圾請丟至女宿後方專用垃圾場，並落實垃圾分類。 

3. 加點項目督導 

(1) 關於加點項目（含宿舍環境維護及垃圾場維護），請各樓幹部確實督導。 
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二、温芸靜老師-宿舍設備業務 

1. 宿舍寢室硬體裝修工程進度 

(1) 暑期進行之2、5、6樓寢室硬體設備裝修工程已全數完工；1樓無障礙寢室冷氣

裝修目前施工中。 

(2) 若發現2、5、6樓寢室設備有任何異常，請及時報修。 

2. 男宿公共設施維修與報修進度 

(1) 男宿1樓曬衣場天花板漏水及2樓廁所小便斗堵塞問題已修繕完畢，現已恢復正

常使用。 

(2) 男宿3樓廁所小便斗堵塞案，已請廠商至現場完成評估，後續將另行公告施工時

程。施工期間該區廁所將暫停使用。 

3. 浴廁供水與水溫改善工程規劃 

(1) 預計於本年底前於8、9樓 DE 區浴廁加裝電熱爐及加壓馬達，以改善水壓與水溫

問題。具體施工日期確定後將另行公告。 

4. 冷氣設備保養與正確使用宣導 

(1) 暑假期間已完成大部分寢室冷氣室內外機之清洗作業。 

(2) 請各樓幹部加強宣導以下事項： 

 自主檢查優先：若寢室冷氣發生滴水或不冷情形，請住宿生先自主清洗冷氣

濾網；若未改善，再至報修系統登記報修。 

 設定適當溫度：廠商建議，冷氣溫度請設定於26℃左右，避免因溫度設定過

低導致結霜、滴水及壓縮機損壞。 

伍、 提案討論 

▲提案一 提案人：文書二組組長 張恒瑜 

案由：南屯校區學生宿舍續住床位申請，提請討論。 

說明： 

一、因應南屯校區預計於116學年度落成啟用。 

二、本學年度開學前即有中護健康學院住宿生詢問115學年度加點可否於116學年度申請南

屯校區學生宿舍續住。 

三、擬開放中護健康學院住宿生於115學年度依現行加扣點規則符合續住資格後得申請南屯

校區續住床位。 

決議：照案通過。 

▲提案二 提案人：文書二組組長 張恒瑜 
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案由：南屯校區學生宿舍加扣點，提請討論。 

說明： 

一、因應南屯校區預計於116學年度落成啟用。 

二、擬先行訂定南屯校區學生宿舍加扣點辦法，以因應116學年度開放入住後即面臨續住申

請需求。 

三、南屯校區加扣點辦法如附件。 

決議：先行沿用三民校區現行學生宿舍加扣點辦法至南屯校區；俟未來實務執行若有窒礙難行

之處，再行提會研議修訂。 

▲提案三 提案人：副大隊長 柯喻宸 

案由：擬調整女生宿舍樓層幹部編制並修訂自治幹部管理要點細則。 

說明： 

一、女宿5至9樓目前由3位幹部負責管理，平均每位約管理60位住宿生。 

二、若遇幹部中途因故辭卸幹部職位，將增加至每位約管理90位住宿生，工作負荷明顯增

加。 

三、期末離宿期間需進行住宿生財產確認、個人清潔整理及相關職守勤務，縮減幹部休息

時間，造成身體疲憊亦較難兼顧突發狀況。 

四、為分攤管理及勤務負荷，維持住宿管理品質，各樓層擬增加1名幹部。 

決議：本案暫不通過。會後將由組長會同老師及大隊長進行進一步溝通與評估，待研議出減輕

樓層幹部勤務負擔之最適方案後，再行提會審議。 

▲提案四 提案人：副大隊長 凃沛翔 

案由： 南屯校區學生宿舍自治幹部編制，提請討論。 

說明： 

一、本案業於114學年度副大隊長雙週會討論。 

二、因南屯校區預計於116學年度落成啟用，為因應116學年度學生宿舍運作需求。 

三、擬提報編制南屯校區學生宿舍自治幹部共計14人，詳如附件。 

四、旨揭編制缺額預計於115學年度第2學期幹部招募時一併招募。 

決議：照案通過。 

▲提案五 提案人：文書二組 張恒瑜 

案由：夜間十一時後於一樓座位區吵鬧住宿生擬適用扣點機制，提請討論。 

說明： 

一、依大隊長於115年9月29日指示事項研議。 

二、每日晚點名後皆有住宿生於宿舍一樓聚會，吵鬧狀況已嚴重影響住宿生休息，亦有值

班教官反映該情形，業經多次勸導，仍未能改善。  

三、擬於一樓座位區張貼公告，晚點名後若有住宿生於一樓座位區聚會吵鬧影響他人休

息，得由輪值幹部登記名單後依加扣點規則 B5扣3點。 

四、本案通過後，公告並執行勸導為期兩週後實施。 

決議：照案通過。本案經會議紀錄簽奉核定後，將製作中、英文雙語公告，並轉知國際事務處

及各樓幹部配合宣導與落實執行。 

陸、 臨時動議 

▲提案一 提案人：八樓住宿生代表 

案由：九樓於凌晨時段常有噪音問題影響八樓住宿生休息案，提請討論。 
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說明： 

一、九樓常於凌晨時段（約00:00至02:00）傳出拖拉椅子、撞擊地板等噪音，嚴重影響樓

下住宿生之睡眠與休息品質。 

二、實務狀況分析：噪音主因多為部分住宿生於晚間23:00後陸續返舍，進行盥洗或整理物

品時產生之聲響。 

三、惟深夜噪音在實務上難以精確舉證明確來源（無法僅憑方位推測即認定特定寢室），故

現階段難以逕行開扣處罰。 

決議：本案維持宣導原則。請各樓層幹部加強宣導，提醒住宿生於深夜時段放低音量、放輕腳

步，以維護住宿安寧及他人休息之權益。 

柒、 主席總結 

一、落實時間管理與勤務執行：本學期即將過半，請全體幹部善用行事曆或提醒工具進

行自我管理，避免遺忘處理住宿事務、蓋電話卡或出席相關會議。 

二、釐清幹部職責與組織認識：請男宿樓層幹部明確掌握個人職責範疇，確實依時程執

行各項勤務與參與會議；同時應主動認識所屬主管副大隊長，強化組織溝通與聯

繫。 

三、主動服務與問題通報：新學年度期許大家共同合作，若住宿生反映任何問題，請各

樓幹部第一時間盡速回報給樓長。 

捌、 散會（13：13） 


