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常見求職詐騙手法 徵才廣告可能常見蘊藏陷阱用語 

1.求職時要求先購買產品或材料。 

2.求職時要求先繳交報名費、工作保證

金、訓練費或拍照費等。 

3.求職時要求刷卡買產品衝業績的工作

要求。 

4.要求交出存摺正本、金融卡或到自動

提款機操作薪資入帳。 

5.要求提供信用卡授權碼。 

6.要求申辦行動電話或辦理數個手機門

號。 

7.不斷要求更換地方面試。 

8.要求簽署不合理的僱用契約。 

9.連續數週或數月刊登徵人廣告。  

1.條件不拘、待遇優渥、月入數十萬。 

2.工作輕鬆、純內勤、免經驗、可借貸。 

3.小費多、年輕貌美、身材姣好。 

4.可先貸款、協助解決問題。 

5.免經驗、可兼職、時間彈性。 

6.無需甄試、立即上班。 

7.職位名稱高階且人數多(如管理幹部、行政高

專、業務經理等)。 

8.公司名稱曖昧不明，僅留下地址、電話、聯絡

人、郵政信箱或手機號碼。 

9.徵求電視演員模特兒，薪水豐厚，不限外型。  

 





















大學生打工慘截肢 竟沒勞保
•暑假是打工旺季，也常發生糾紛。有學生騎車

外送出車禍致腳趾截肢，事後才發現僱主沒保

勞保而求助無門；提醒，上班第一天就要確認

工作權益，以免事後糾紛不斷。

•19歲黃姓學生常於假日或課餘從事機車外送打

工，五月遇臨停車輛忽然開門，他閃避不及撞

車，右腳第三根腳趾被截肢，事後問派遣公司

才知僱主竟沒幫他保勞保，只能獲學生保險及

肇事者第三責任險賠償，至今僱主沒提具體賠

償方案，他說：「幸好沒影響運動能力，但要

提醒大家，上班第一天就要請僱主保勞保。」

•1111人力銀行調查，逾三成七打工族曾在不安

全環境中工作，最常見打工糾紛是僱主沒保勞

健保，籲打工族留意自身安全及工作條件，有

問題立即向勞動主管單位申訴。2015/07/14蘋果日報















梅 雨 季 節....有 人 失 業 了! !













































§呼籲雇主重視鄰水作業及外勤交通安全





職 場 用 L I N E 要 注 意 事 項
一、員工對雇主已讀不回，雇主不爽扣薪

違反勞基法：工資應全額給付。

二、傳 LINE 請假

依勞工請假規則：要事先親自以口頭或書面，

說明事由與日數，否則算曠職。

三、下班後，上司狂 LINE

交辦緊急事務要當下處理，勞工可申報加班費。

四、員工在群組內辱罵雇主；

依勞基法，勞工對雇主有侮辱行為，嚴重可解僱。

也可能觸犯刑法，公然侮辱罪。

五、以LINE傳送訊息性騷擾同事

依性平法，由雇主及行為人連帶負損害賠償責任。



















找錢碰到手1秒鐘 她投訴加油站員工性騷擾逼離職

•一位加油站工讀生日前為一位女騎士找錢時，為避免零錢掉落就用雙手找錢，不料

碰到對方的手約一秒鐘，就被對方投訴性騷擾，加油站還要他自動申請離職。

•網友蔣先生於臉書社團《爆怨公社》張貼影片指出，當天很忙，很多客人掉零錢，

他為了撿客人的錢和發票已經腰痠背痛，後來他為一位女騎士加完油後，為了怕對

方掉零錢，於是使用雙手找零，但他找零時碰到女騎士的手，對方立刻甩開他，事

後打電話向加油站投訴。客人當時因誤解覺得不舒服，他也立刻道歉了，不料他事

後還被逼離職，才會上網發出無奈的心聲。他發完文後也申請離職，他說：「這公

司我也不想待了，我只想清白的活著」。

•中油表示，站長是想在事情處理好之前，

先請工讀生休息幾天，並非要他離職。

中油則透露，該位女客人投訴說，

希望再見到這位員工，站方還在討論如何安排，

不過現在男工讀生已請辭，只希望可以還他清白。



小 模 外 拍 男 友 護 駕 仍 遭 攝 狼 性 騷 擾

• 外拍女模遇攝影師伸狼爪時有所聞，一名小模日前接受

攝影師傅OO邀約到摩鐵旅拍，男友也陪同前往，不料傅

男色膽包天，趁與小模在廁所獨處拍照時襲胸並偷摸下

體。台北地檢署9/20日依性騷擾罪起訴傅男。

• 攝影玩家傅OO（30多歲）今年初透過網路和20多歲小模

，以3千多元酬勞談妥外拍，小模的男友不放心全程陪同

。小模指控，一開始在摩鐵房間拍攝時，傅男並未踰矩

，不過當她和傅男獨自進廁所拍攝時，傅男竟趁機熊抱

並襲胸，接著又將她環臀抱起觸碰她下體。

• 小模說，事後發現傅男紀錄不良，也曾遭其他女模指控

揩油，決定提告。檢方認為，兩人素不相識，小模應無

誣陷必要，加上小模男友曾私訊質問，因此仍依性騷擾

罪起訴傅男。













勞 工 保 險 的 種 類 與 給 付

勞工保險

普通事故

職業災害

生育給付 傷病給付

失能給付 老年給付

死亡給付

傷病給付 失能給付

職災醫療給付

死亡給付(含失蹤津貼)





勞動基準法─職災補償

依勞動基準法第59條第1款規定，勞工受傷或罹患職業病時，

雇主應補償其必需之醫療費用。
醫療補償

依勞動基準法第59條第2款規定，勞工在醫療中不能工作時，

雇主應按其原領工資數額予以補償。但醫療期間屆滿2年能未

痊癒，經指定之醫院診斷，審定為喪失原有工作能力，且不

合第3款之失能給付標準者，雇主得一次給付40個月之平均

工資後，免除此項工資補償責任。

工資補償

依勞動基準法第59條第3款規定，勞工經治療終止後，經指

定之醫院診斷，審定其身體遺存失能者，雇主應按其平均工

資及其失能程度，一次給予失能補償。失能補償標準，依勞

工保險條例有關之規定。

失能補償

依勞動基準法第59條第4款規定，勞工遭遇職業傷害或罹患

職業病而死亡時，雇主除給與5個月平均工資之喪葬費外，

並應一次給與其遺屬40個月平均工資之死亡補償。

死亡補償







6 7 ％ 上 班 族 遭 職 場 霸 凌
•台北市衛生局3/16日公布一項調查，有近2成民眾在職場中是不

愉快的，導致每年3月為跳槽轉職高峰，且67％受訪者表示曾在

職場有實際或潛在被霸凌經驗，霸凌者以主管最多。

•衛生局2014年針對國內1539名20至55歲目前任職於醫療、金融、

餐飲、傳產製造，及電機電子器材等行業的民眾，做了「職場心

理健康暨職場霸凌調查」。調查顯示約有18.6％的民眾有中重度

的心理困擾，且年資6至10年者高於0至5年者，醫療產業又較其

他產業為多，公司規模在300人以上者則大於50人以下者，心理

困擾的程度並沒有性別上的顯著差異。

•以職場中常見的人際霸凌來看，曾遭職場霸凌者及潛在受霸凌者，

佔全體67.25％，在中高度心理壓力者中更佔了92.66％。霸凌者

以主管（46.9％）最多、同事（36.7％）次之。

•主管最常出現的霸凌方式為「命令你去做低於你能力的工作」、

「反覆提醒你有關於你的失誤」、「貶低你的工作和努力」等。

•資深心理師表示，一份工作能否勝任愉快，「人」的問題往往大

過於「錢」的問題。研究指出，只有13％的霸凌者會因霸凌行為

遭處分，卻有70％的受霸凌者選擇離職。若有職場壓力問題，不

妨跟專業心理師諮詢。









遇 到 糾 紛 - 怎 麼 辦

➢ 刑事事件：報警110或法院

➢ 民事事件：法院或鄉鎮市區調解會

➢ 勞資糾紛：勞動部或勞工局(處)

➢ 消費糾紛：消基會、消費者保護委員會、縣市

政府消費議處理中心、公平交易委員會

➢ 行政事件：檢舉、訴願、行政訴訟





勞資爭議調解會議-調解委員會





簡 報 完 畢 謝謝！！
報 告 人：齊 燕 魯

聯絡電話：04-23117039

聯絡手機：0952-916-181

e-mail  ：chiyenlu＠gmail.com

敬請指教


