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～職安須知與勞動權益維護～

講 師： 齊 燕 魯

時 間： 108年 10月 23日

國立臺中科技大學生活輔導組

「 校 外 工 讀 學 生 座 談 會 」



國慶連假3天內發生2起餐飲平台外送員車禍致死

◼ UberEATS等美食外送平台近年快速崛起，吸引不少人投入擔任外送員。國慶連

假3天內發生2起餐飲平台外送員車禍致死意外，備受社會關注。勞動部10/14

日進行專案勞檢，火速認定包括foodpanda、UberEats兩大平台業者與外送員

簽訂內容符合組織從屬性，認定雙方應為僱傭關係，平台業應負起雇主責任。

◼另外，由於兩平台業者遲未提供包括勞工名卡、工資清冊、出勤紀錄等資料，

如確不提供屬情節重大，勞動部職安署表示，將依勞基法相關規定，最高裁罰

業者175萬元罰單。職安署長表示，職安署北區職安中心10/14日與台北市勞檢

處、桃園市勞檢處共同前往兩大平台業者總公司實施檢查，發現兩業者與外送

員所訂合約內容，包括指定工作時段、無法於選擇時段提供服務須24小時內回

報公司、服務期間需穿著制服、使用制式品牌圖樣保溫箱、黏貼機車品牌圖樣

貼紙等規定，研判業者對外送員具有一定程度的指揮監督。兩大業者均未替罹

難外送員投保勞工保險，將依勞保條例予以裁罰。



宜 蘭 半 個 月 來 7 起 外 送 員 送 餐 車 禍

◼宜蘭最近半個多月來，接連發生7起美食平台外送員車禍意外，10/15日晚又有

一件，雖然都只是輕傷，但趕忙送餐的安全問題讓人憂心，宜蘭警分局呼籲「

安全比準時送達更重要」，別為了趕時間連命都不要了

◼宜蘭市10/15日晚10點多，在舊城南路與光復路口發生一起食物外送員交通事

故，由於發生地點正好位於宜蘭警分局旁，員警聽到撞擊聲後立即到場處置。

◼警方調查，38歲阮姓男子foodpanda食物外送員，沿著舊城南路往火車站方向

，經過路口時，不知何故在綠燈時突然停等，遭後方黃姓男子騎乘的重機追撞

，外送員雖無外傷，但黃姓駕駛左手骨折等多處外傷送陽大醫救治。

◼雙方酒測值零，但是阮姓外送員在綠燈時卻在路口急停，恐違反《道路交通管

理處罰條例》，警方若查證屬實，可依法開罰300元到600元。

◼宜蘭美食外送大多位於宜蘭市及羅東鎮，最近半個多月來已接連發生7起外送

員交通事故，宜蘭警分局呼籲外送員，安全比準時送達更重要，騎車過程切勿

使用手機、超速、闖紅燈等，工作賺錢，也要兼顧用路人安全。





勞動部認定：Foodpanda、Uber Eats「假承攬、真雇傭」



外 籍 生 違 法 打 工 罰 3 萬 限 令 出 境
◼外籍學生在台打工經常誤觸法令，台中市已查獲9件學生未申請工作證，就在

麵攤、夜市打工賺錢，不僅被罰3萬，還被限令出境。

◼台中市僑生外籍生近3000人；勞工局統計今年截至9月底移工因違反就業服務

法遭罰的有21件，其中9件是外籍生觸法，違法打工或幫忙勞務，後果嚴重。

◼逢甲大學華語中心有名越南籍學生未申請工作證，為體驗學習成效就近在逢甲

商圈麵攤幫忙，遭檢舉違法打工；雖越生與麵攤老闆都辯稱「無償幫忙」，但

沒工作許可證，即使沒付工資，涉及勞務、收拾碗盤、端送餐點等就構成違法

。老闆被罰非法容留工作15萬元，外生非法打工罰3萬元，還遭限令出境。

◼另名馬來西亞籍應屆畢業生，為賺生活費在夜市打工，疏忽他的工作證期限只

到6月底，遭查獲非法工作，裁罰3萬元且限令出境，3年不得再來台工作；他

原本與台灣女友已論及婚嫁，並應聘上某公司通知7月底到職，結果疏忽，丟

了留台工作好機會，還影響終身大事。

◼台中市勞工局呼籲僑外生務必小心，課後有工讀需求，應依法向勞動部申請學

生工讀許可，不要把實習時間與課後工讀分不清，實習課程結束如繼續留在餐

廳打工，未依規定再申請工作證，就屬非法。











外 籍 學 生 打 工 相 關 注 意 事 項

◼ 雇主如有聘用僑外學生請注意!

僑外學生打工應先向勞動部申請工作許可，才可以在臺打工。

另雇主如有聘用僑外學生應先查驗學生的有效證件(學生證、居

留證、工作證)，合法僱用僑外學生打工。

Q：有位自稱外籍學生的年輕人來店裡應徵工讀，請問可以僱用他

嗎？有沒有什麼相關規定呢？

A：若該名外籍學生確實具有工作許可是可以的喔!

近來時有小吃攤販反映被逃逸外籍移工冒充學生身分而誤用，

雇主反而因為未盡到查證義務而受罰。因此僱用外籍學生前，

記得要查驗是否具備合法學生證、工作許可證及居留證。



外 籍 學 生 打 工 相 關 注 意 事 項
◼ 在臺求學期間工讀：

來臺正式入學修習科、系、所課程之僑生、港澳生及外國留學生，入

學後即可向機關申請，惟來臺學習語言課程之外國留學生，則須修業1

年以上，方可提出申請。

◼ 學生申請工作許可期間，上學期提出者，工作許可之期限原則至次學

期之3月31日止，下學期申請者，工作許可之期限原則至同年之9月30

日止，惟申請之許可期間較短者，將依其申請期限核予許可，考量學

生之工讀需求不一，仍依其申請期限為準。惟最長仍以6個月為限。

※僑外生申請工讀條件可參考「就業服務法」第50條及「雇主聘僱外國人

許可及管理辦法」第30條至第35條規定。

◼ 工作時間除寒暑假外，每星期最長為20小時。

※ 工作時間限制可參考「就業服務法」第50條規定。



外 籍 學 生 打 工 相 關 注 意 事 項

◼ 外籍學生打工簡單來說就是”每學期”要申請工作許可。

◼ 工時部分除寒暑假外，每星期最多20小時。

◼ 其他相關規定及申請文件、QA等請參閱以下連結

https://ezworktaiwan.wda.gov.tw/cp.aspx?n=99329239A3FBA2

BB







看 一 下 現 行 勞 動 法

勞動條件

勞動基準法

性別工作
平等法

大量解僱勞
工保護法

勞資關係

工會法

團體協約法

勞資爭議
處理法

勞工福利

職工福利金
條例

勞工保險
條例

勞工退休金
條例

安全衛生

職業安全
衛生法

職業災害
勞工保護法

勞動檢查法

就業保障

職業訓練法

就業服務法

就業保險法



























23,100元
150元































勞 基 法 工 時 相 關 規 定 內 容
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勞 基 法 - 國 定 假 日 ( 1 2 日 )













請 假 規 定 與 程 序 、 方 式
•勞工因婚、喪、疾病或其他正當事由得請假(依勞

工請假規則請假)-勞動基準法第43條。

•勞工請假時，應於事前親自以口頭或書面敘明請假

理由及日數。但遇有疾病或緊急事故，得委託他人

代辦請假手續。辦理請假手續時，雇主得要求勞工

提出有關證明文件。

•雇主不得因勞工請婚假、喪假、公傷病假及公假，

扣發全勤獎金。











勞動基準法─職災補償

依勞動基準法第59條第1款規定，勞工受傷或罹患職業病時，

雇主應補償其必需之醫療費用。
醫療補償

依勞動基準法第59條第2款規定，勞工在醫療中不能工作時，

雇主應按其原領工資數額予以補償。但醫療期間屆滿2年能未

痊癒，經指定之醫院診斷，審定為喪失原有工作能力，且不

合第3款之失能給付標準者，雇主得一次給付40個月之平均

工資後，免除此項工資補償責任。

工資補償

依勞動基準法第59條第3款規定，勞工經治療終止後，經指

定之醫院診斷，審定其身體遺存失能者，雇主應按其平均工

資及其失能程度，一次給予失能補償。失能補償標準，依勞

工保險條例有關之規定。

失能補償

依勞動基準法第59條第4款規定，勞工遭遇職業傷害或罹患

職業病而死亡時，雇主除給與5個月平均工資之喪葬費外，

並應一次給與其遺屬40個月平均工資之死亡補償。

死亡補償





64

勞保給付種類

勞工保險
給付

普通事故

職業災害

生育給付 傷病給付

失能給付 老年給付

死亡給付

傷病給付 失能給付

醫療給付

死亡給付(含失蹤津貼)

勞 工 保 險 給 付

勞保年金自98年1月1日起施行，失能、老年、死亡等給付增加了可以月
領的年金給付方式，「失能年金」、 「老年年金」、 「遺屬年金」

















簡 報 完 畢 謝謝！！

報 告 人：齊 燕 魯

聯絡電話：04-23117039

聯絡手機：0952-916-181

e-mail  ：chiyenlu＠gmail.com

敬請指教


