
國立臺中科技大學武術社組織章程 
112 年 12 月 18 日 112 學年度第一學期第二次社員大會通過 

113 年 3 月 5日 112 學年度第二學期第一次社員大會通過 

 

一、總則: 

  中科國(武)術社，在種種機緣中，由一群醉心於武學精藝的青年朋友，於民

國七十七年四月二十五日(下曆三月初四)正式成立，並在社團略具雛型後，立

刻著手於制度的建立與各種標準化工作的執行標準管理。 

二、宗旨: 

  本社創社之宗旨在於提升中科學生正當休閒活動，並發揚中華武術，培育身

心平衡、手腳並用、文武合一、智德並進的中科人。及推廣此民族藝術為全民

身心健康之最佳運動與修身養性之最佳工具。 

三、社員: 

  凡臺中科技大學學生，對中華國術有興趣者均可參加。社員皆有繳交社費、

協助社務、保持社內清潔、維護社內公有財產及社團名譽之義務；以及接受教

練指導、選舉幹部、擔任幹部、參加比賽、免費借用社內器材及書籍資料和參

加本社所舉辦活動及低報名費之權利。另本社活動中心地下室一樓有一練功室

供社員利用。 

四、社址: 

社團名稱:武術社 

社團辦公室:國立臺中科技大學學生活動中心地下一樓 

五、組織: 

  組織以社員大會為最高權力機構，下設社長、副社長及教學、活動、文宣、

事務四組，於期末社員大會公開選舉社長、副社長各一名，文宣、活動、事務

三組人選由社長及副社長共同提名，經期初幹部會議認可後任用。教學組長則

由上任社長、副社長研商後任命之。各組任期一學年。 

六、職權: 

  <社長> 

  1. 對外代表本社接洽事務。 

  2. 總理全社社務，訂定決策。 

  3. 負責行政事務之協調。 

  4. 召開社員大會。 



  5. 訂立學年計畫。 

  <副社長> 

  1. 協助社長完成職務。 

  2. 於社長因故無法擔任時代理社長。 

  3. 指導新社員。(練武由教學負責) 

  4. 比賽報名 

 

  <文宣> 

  1. 文書資料管理及活動紀錄。 

  2. 活動宣傳及海報製作。 

  3. 社室內部及活動場地布置。 

 

  <活動> 

  1. 社上各項活動計畫安排。 

  2. 活動場地器材洽借。 

  3. 公共關係推廣及協調。 

 

  <事務> 

  1. 社內財務管理及出納。 

  2. 社上書籍、物品購置與管理。 

  3. 社內環境管理。 

 

  <教學> 

  1. 制定教學內容。 

  2. 控制教學進度。 

  3. 教學。 

  4. 解答教學問題。 

 

  <資訊>(103 年新增) 

  1. 文書處理工作及建檔方便管理。 

  2. 社團網站及粉絲專頁(臉書、ig)之更新及管理 

 

七、會議:  

  1. 本社於每學期開學後三週內、期中及學期結束三週內，社長或副社長負責

召開社員大會(共三次)。期初討論社團當學期規劃，期中討論活動舉辦，期末

則舉辦幹部選舉。 

  2. 遇重大議案時，社長得召開臨時社員大會。 



  3. 社員大會應經全體社員二分之一以上出席，出席社員二分之一以上同意後

通過；重大提案應經全體社員三分之二以上出席，出席社員二分之一以上同意

後通過。 

  4.社長罷免:經由 1/3 的社員聯署，即可發起罷免，在下次社員大會時進行     

罷免投票，該次社員出席率需達 8成，同意罷免票數須超過總人數的 5成，由

顧問宣佈罷免成功，並於一週內進行新的社長選舉，如果無法達到標準，該次

罷免宣布失敗。 

  5.其他職位幹部罷免:經由社員多次反應，或發現多次該幹部未能盡到該有的

責任，警告後並未及時改善，社長經過判斷後，可以直接將該職位收回，並推

派適合人選接替該幹部，以確保社團能繼續穩定運作。 

 

八、經費:  

  1. 社員繳交之社費，學年開始由事務組收取，社費標準由社員大會訂定。 

  2. 學校補助之活動費。 

  3. 本社社員及社友之捐助。 

  4. 其他來源。 

九、其他: 

  1. 交接事務:社章、社產、文書資料、社員名單、活動紀錄本、社團管理資

料、經費及活動申請書。 

  2. 組織章程於社員大會審查通過後公布實施，為本社最後行政準則。 

  3. 章程修改應經全體社員三分之二以上出席，出席社員二分之一以上同意後

通過。 

  4.社課時間訂為每周一二下午 5:30~7:30，期中期末考當周及前一周社課暫

停，改為自由練習。 

  5.暖身帶操採輪流制，由教學負責教導新生。 

101 年組織章程修改: 

  1. 新增資訊職位，管理社團內部所有文書處理工作，並建檔方便管理。 

  2. 比賽報名改由副社長接管，統一報名參賽。 

  3. 暖身帶操改輪流制，平均讓社員學習，避免形成斷層。 

103 年組織章程修改: 

  資訊職務新增:負責社團網站及粉絲專頁之更新及管理。 

108 年組織章程修改: 

  經過多次開會討論，社團決定於今年年初時，將社團練習時間由原本的星期



一、二、四下午 5:30~7:30，改為星期一、二下午 5:30~7:30，以配合諸位社員

的學習時間。 

112 年組織章程修改: 

  1. 順應現代資訊潮流，新增社團 ig 帳號，由資訊管理。 

  2. 交接事務新增社團管理資料、經費及活動申請書。 


