
獎助生及(專)兼任助理管理資訊系統

擴充案教育訓練課程

系科、行政單位及教師

1
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ARESAgenda

獎助生暨專(兼)任助理
 聘僱管理(部分增修)

 異動管理(增修)

 切換代理人及設定(增修)(系科及行政)

 公務帳號(增修) (系科及行政)
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ARES

聘僱管理(部分增修)

Providing the Best Practice to Succeed 3



ARES聘僱管理(部分增修) (系科及行政)

 選單調整
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ARES聘僱管理(部分增修) (教師)

 選單調整
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ARES聘僱管理(部分增修) (系科及行政)

 新增申請-步驟一申請類型新增【助理類別】

6



ARES聘僱管理(部分增修) (教師)

 新增申請-步驟一申請類型新增【助理類別】
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ARES聘僱管理(部分增修) (系科及行政)

 新增申請-申請項目
 勞動契約及型態同意書線上審閱功能
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ARES聘僱管理(部分增修) (系科及行政)

 新增申請-申請項目

 外籍人士工作許可證/工作證、居留證有效期限檢核

(預計聘期必須介於工作證許可期間!)
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ARES聘僱管理(部分增修) (教師)

 新增申請-申請項目
 計畫提供介接研發系統自動帶入編號、類型、名稱

 勞動契約及型態同意書線上審閱功能
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ARES聘僱管理(部分增修) (教師)

 新增申請-申請項目

 外籍人士工作許可證/工作證、居留證有效期限檢核
(預計聘期必須介於工作證許可期間!)
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ARES聘僱管理(部分增修) (系科及行政)

 聘僱管理 – 列表頁

 新增「申請人」可取消「審核中」聘僱申請
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ARES聘僱管理(部分增修) (教師)

 聘僱管理 – 列表頁

 新增「申請人」可取消「審核中」聘僱申請
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ARES聘僱管理(部分增修) (系科及行政)

 聘僱管理 – 查看內容

 新增聘僱異動紀錄
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ARES聘僱管理(部分增修) (系科及行政)

 聘僱管理 – 查看內容

 新增聘僱異動紀錄
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ARES聘僱管理(部分增修) (教師)

 聘僱管理 – 查看內容

 新增聘僱異動紀錄
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ARES聘僱管理(部分增修) (系科及行政)

 我的申請項目 – 列表頁

 新增 【異動申請】
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ARES聘僱管理(部分增修)(教師)

 聘僱管理 – 列表頁

 新增 【異動申請】
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ARES聘僱管理(部分增修)

 勞動契約

 新增關防套印功能

19



ARES聘僱管理(部分增修)

 勞動契約

 新增勞動契約變更批註
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ARES

異動管理(增修)
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ARES異動管理(增修)

 異動管理項目
 可從聘僱管理該申請項目後方直接針對該聘僱點選【異動申請】

 或由異動管理>我的申請項目 點選【異動申請】

 同聘僱，去掉環安衛，契約上傳,(第三關申請人覆核去除)
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ARES異動管理(增修) (系科及行政)

 工時或薪資異動

 最早生效日為申請日+3工作天後次月一日生效

 且生效日不可早於起聘日
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ARES異動管理(增修)(教師)

 工時或薪資異動

 最早生效日為申請日+3工作天後次月一日生效

 且生效日不可早於起聘日
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ARES異動管理(增修) (系科及行政)

 撤銷聘僱

 聘期開始前五個工作天申請
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ARES異動管理(增修) (教師)

 撤銷聘僱

 聘期開始前五個工作天申請
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ARES異動管理(增修) (系科及行政)

 起聘延後

 聘期開始前五個工作天申請
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ARES異動管理(增修)(教師)

 起聘延後

 聘期開始前五個工作天申請
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ARES

切換代理人及設定(增修)

Providing the Best Practice to Succeed 29



ARES切換代理人及設定(增修) (系科及行政)

 代理人設定
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ARES切換代理人及設定(增修) (系科及行政)

 切換代理人
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ARES

公務帳號(增修)

Providing the Best Practice to Succeed 32



ARES公務帳號(增修)(系科及行政)

●支援公務帳號審核
✔ (調整前)原一二級主管與單位人員個人帳號

✔ (調整後)增加一二級主管以公務帳號登入後進行審核
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ARES

實際操作練習
Q&A

Providing the Best Practice to Succeed 34
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