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國立臺中科技大學學生宿舍 
114學年度第2學期期初自治幹部會議記錄 

時間：114年3月12日(四) 中午12時20分 

地點：第三會議室 

上級指導：李學務長建平 

主席：廖大隊長奕帆 

紀錄：羅于婷 

列席者:廖小喬組長、周亭老師、郭萃菊老師 

出席者:如簽到表 

壹、 學務長致詞（略） 

貳、 主席致詞（略） 

參、 前次會議決議事項 

表「編號」欄「111」代表111學年度第1學期、「122」代表112學年度第2學期、「A」代表

組長指示事項、「B」主席指示事項、「C」幹部提案事項、「D」臨時動議；「01」「02」

「03」……代表事項之項次或該次會議提案之案次。 

本次會議建議繼續列管案件共5項、解除列管案件共2項 

編號 案由決議情形 執行人及執行情況 列管建議 

111-C02 案由： 

二樓有個重度身障的住宿生，

假設有真實災難事件發生，可

能無法順利逃生，希望未來能

把重度身障住宿生安排於一

樓。 

決議：維持原案。 

執行人：周亭老師 

執行情形： 

目前已規劃一樓原教職員宿舍

寢室空間整建作為無障礙房使

用，預計於115年7月整建。 

■繼續列管 

□解除列管 

131-C03 案由： 

是否可開放女生宿舍住宿生從

一樓搭乘電梯。 

決議：暫維持一舍電梯需從3樓

開始搭乘。 

執行人： 

執行情形： 

因現行門禁點還是設置在二

樓，故本案繼續列管。 

■繼續列管 

□解除列管 

141-D01 案由： 

希望宿舍增設幹部專用冰箱，

提供幹部使用。 

決議：因仍需進一步評估設置

地點及可行性，後續再行討

執行人：八樓中隊長 林姵甄 

執行情形： 

現行法規無法購置冰箱，此案

繼續列管。 

■繼續列管 

□解除列管 
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論。 

141-D02 案由： 

希望宿舍能規劃其他區域供住

宿生吹頭髮使用。 

決議：針對寢室噪音問題協助

處理，於門縫加貼隔音條。 

執行人：郭萃菊老師 

執行情形： 

經宿舍水電評估，因隔離房與

走道管線相連，若發生跳電將

影響整個走道照明，故暫不宜

於隔離房增設插座；後續如發

現其他合適設置區域，將另行

報告。 

□繼續列管 

■解除列管 

141-D03 案由： 

是否可於九樓浴室加裝加壓

器。 

決議：萃菊老師將再評估目前

蓮蓬頭的狀況，若確認更換後

仍未改善，將進一步評估是否

可安裝加壓馬達，並請樓長先

拍攝出水量影片供後續追蹤與

參考。  

執行人：郭萃菊老師 

執行情形： 

已於115年寒假施工安裝完成。 

□繼續列管 

■解除列管 

142-C01 案由： 

擬規劃專三以下及專四以上住

宿生分開住宿及管理。 

決議：經出席幹部40人及住宿

生代表10人投票表決，贊成41

人，照案通過；後續將進行相

關可行性評估，並請組長提送

學生事務會議討論。 

執行人：副大隊長 徐啓將 

執行情形：因尚在討論出完整

的配套措施，故此案繼續列

管。 

主席指示：原執行副大隊長因6

月畢業在即，即將卸任交接，

此案請原執行人另尋執行人後

繼續研擬相關配套措施。 

■繼續列管 

□解除列管 

142-D01 案由： 

調整 C逃生口無障礙通道動線 

決議：維持原 C 逃生口動線不

調整。 

執行人：郭萃菊老師 

執行情形：本案會辦總務處後

回覆，既有工程配置無消防法

規規範，且已針對無障礙坡道

加裝彈簧門檔，逃生動線應能

更順暢，此案繼續列管，待下

次防災疏散演練完成後再依疏

散狀況評估是否解除列管。 

■繼續列管 

□解除列管 
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肆、 工作報告 

一、周亭老師-宿舍輔導業務 

1. 日前男生宿舍發生錢包失竊案，經調閱監視畫面發現疑犯尾隨住宿生進入宿舍

並隨機進入未鎖寢室，在此請各位幹部加強宣導：住宿生進入宿舍時請提高警

覺，防止他人尾隨入舍，寢室門務必上鎖，個人財物尤其是錢包務必隨身保

管。 

2. 日前女生宿舍發生個人物品放置在走廊遺失，經調閱監視畫面發現打掃阿姨當

成垃圾收走丟掉，已提醒清潔阿姨收取廁所垃圾即可，他處之物品不用處理，

在此請各位幹部加強宣導：住宿生不得將個人物品或垃圾置放於公區或走廊。 

3. 日前二控工讀生接獲家長來電質疑幹部晚點名是否確實，在此請各位幹部晚點

名務必確實，切勿循私包庇。 

4. 日前發生宿舍疑似違規煮食，後經幹部取證時發現並非事實，在此請各位幹部

發現違規行為時，請確認事實並盡速取證後，逕行告知住宿生違規，違規物品

暫代保管，再通報周老師輔導處理。 

5. 日前男生宿舍坐式馬桶疑似阻塞，在此請各位幹部加強宣導，馬桶內不可丟入

異物、上完務必記得沖水，維護環境衛生、人人有責。 

6. 115學年幹部遴選將進入實習階段，請各位幹部善加輔導實習幹部，發掘能力，

教學相長，將宿舍幹部組織好好傳承下去。 

二、郭萃菊老師-宿舍設備業務 

1. 宿舍已完成維修冷氣故障、宿舍網路異常、紗窗玻璃破損及9A7寢室漏水等設

備。 

2. 5E6寢室牆壁壁癌防水工程尚未完成，待廠商確認時間後，即可進入施工階段。 

3. 3/2、3/3因地下水馬達故障，導致宿舍馬桶無法沖水。事發後已立即聯繫營繕

組報修，原訂 3/2當天完成更換馬達，但更換後發現另有問題，致使兩日仍無

法供水。期間感謝幹部們協助儲存自來水，供住宿生臨時使用。 

4. 請幹部住宿生反映問題後，盡速回報給老師，由老師先行處理或報修營繕組，

麻煩各位幹部再協助。 

三、廖小喬組長 

      因應2/27-2/28本校總變電站電力系統汰換工程，三民校區各棟大樓停電，僅中技大樓  

      正常供電。宿舍組評估連續40小時停電將造成宿舍夜間安全疑慮，惟總務處回應工程 

      之必要性，無法調整期程，宿舍組基於全體住宿生安全考量，114/12/28即於第一時間 

      在宿舍組網頁公告「配合總務處電力系統設備工程，學生宿舍將於2/26(四)20:00關閉 

      至3/1(日)14:00開放住宿生回宿」；關於本案宿舍組正式公告共4次(公告時間 

      114/12/28、115/1/2、115/1/17 住宿生期末離宿、115/2/22開放住宿生期初進住)及 
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    多次不定期樓層 line群組提醒住宿生此案停電閉宿事宜，截至開學前皆未獲任何住宿生  

    反映需協處，未果，有境外生於封宿前兩日向校長信箱反映住宿協助需求，本組與總務 

    處於三日內提出方案並協助後續安置事宜。 

        鑑於此案，我們應該有防呆機制，避免爾後類似事件再次發生，造成本組困擾。後 

    續擬集合境外生樓層樓長及大隊召開會議，研議如何有效地加強對境外生公告傳達與境  

    外生狀況掌握。 

伍、 提案討論 

▲提案一   提案人：五樓區隊長 林漾晴 

案由： 五樓浴廁積水問題，因現行使用刮水器處理之效果不佳，是否研議其他改善或處理方

式，提請討論。 

說明： 建議於各樓層配置海綿拖把或平板拖把，以利浴廁積水時進行清理，提升清潔效力並

改善環境整潔。 

決議： 照案通過。 

▲提案二   提案人：五樓區隊長 林漾晴 

案由： 五樓住宿生反映寢室內蟑螂問題較為嚴重，提請討論改善方式。 

說明： 建議提供樓層「一點絕」蟑螂藥，供住宿生進行基礎防治，以降低蟑螂滋生情形並維

護宿舍環境衛生。 

決議： 照案通過。 

請總務二組協助統計需求數量，在學期初由學生宿舍購置提供，後續請學生自行維護

環境衛生避免蟑螂滋生情形。 

▲提案三   提案人：九樓區隊長 蔡怡軒 

案由： 九樓 A、B區浴室熱水供溫不穩定，影響住宿生使用，提請討論。 

說明： 建議協助檢查相關熱水器設備及供熱系統運作情形，以釐清原因並進行必要之維修或

調整，確保熱水供應穩定。 

決議： 列管追蹤。 

因安裝熱水加壓馬達，可能導致冷熱水出水壓力不平衡，造成水溫不穩定。後續將請

水電人員評估是否加裝冷水加壓馬達，以改善冷熱水出水平衡問題。在改善措施完成

前，請幹部協助向住宿生宣導：盥洗時先開啟冷水約1-2分鐘，再逐漸調整至熱水使

用。 

陸、 臨時動議 

▲提案一  提案人：六樓中隊長 吳安芷 

案由： 六人房床位及書桌編號由英文大寫改為阿拉伯數字，提請討論。 

說明： 一、目前六人房床位及書桌編號為大寫英文字樣，較不易直觀辨識。 

二、建議以貼紙覆蓋原有標號，改標示為阿拉伯數字。 
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決議： 照案通過，後續請各樓層幹部向樓層大隊領取標號貼紙。 

▲提案二   提案人：副大隊長 徐啓將 

案由： DE 區耐震補強施工期間，施工人員抽菸致二手菸飄入男生宿舍，影響住宿生健康與生活

環境，提請討論。 

說明： 一、二手菸飄入寢室、走廊及曬衣場，且煙味附著於衣物上，影響住宿生健康。 

二、3/5曾向總務處反映相關情形，經其向施工單位負責人查詢，惟該負責人表示不清

楚係何工人所為；3/10再次發現相同情形，已拍照並透過報修系統通報營繕組承辦

人處理，惟目前尚無後續進度。 

決議： 本次會議紀錄簽會總務處，請施工單位加強管理並改善相關情形。 

總務處營繕組答覆： 

一、本組於開工前協調會均已向施工廠商宣導相關職安事項，含校園全面禁菸等事

宜。 

二、爾後有相關類案時，本組接到通報後亦會要求廠商改正。 

▲提案三        提案人：郭萃菊老師 

案由： 九樓 DE區住宿生反映敲牆壁噪音問題後續處理情形，提請討論。 

說明： 一、經營繕組現勘查明，該聲響主因為地下水馬達及電纜更換後之磨合期，引發水錘效

應所致。 

二、目前磨合與調整作業已完成，初步判斷聲響應可消除。 

三、為確保問題徹底解決，後續需請該樓層幹部協助追蹤觀察。 

決議： 列管追蹤。 

請九樓樓層幹部持續留意牆壁聲響情形，若仍有異常，請即刻回報。 

▲提案四   提案人：副大隊長 葉芷晴 

案由： 宿舍幹部組織架構調整(活動組業務合併及增設人資行政等)優化案，提請討論。 

說明： 一、本案係針對學生宿舍自治幹部行政編組作業進行檢討優化。 

二、活動一組主要業務為辦理聖誕晚會，結案後全年度業務量偏低；為優化人力配置，

擬將活動一組與活動二組業務合併。 

三、編制調整： 

1. 原活動一組轉為「人資行政」業務，專責幹部出勤考核及年度積分核算。 

2. 學生宿舍自治幹部人資業務原由副大隊長兼辦，未來擬由該專責組別承接。 

四、現行《自治幹部管理要點》規定副大隊長任期為兩年，且應屆畢業生不得擔任。然

實務上，具備足夠資歷勝任副大隊長之幹部多已屆畢業年級；原規定導致選才困難

且與實務經驗傳承脫節，擬提案放寬任職年限及應屆畢業生限制。 

決議： 本案交由副大隊長雙週會議進行內部細節討論（含職權劃分、人力銜接及條文修正初

稿）。討論結果將送至期末幹部會議提案，並補送學務會議審議，以正式修訂《自治幹

部管理要點》相關條文。 
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▲提案五 提案人：六樓中隊長 吳安芷 

案由： 關於宿舍幹部積分核算機制納入「專業證照」加分項目之疑慮釐清，提請討論。 

說明： 一、提案人訴求：詢問現行幹部積分核算機制中，是否包含專業證照之加分項目，並建

請說明未納入之原因或核算標準。 

二、主席回應：目前制度中已有納入證照加分機制。 

三、副大隊長補充說明：本學期積分核算已包含證照加分，證照加分項目旨在鼓勵幹部

提升專業知能，並已反映於初步核算結果中。 

決議： 積分表核算完成後，將統一列印並發放予各幹部確認，以昭公信。幹部若對個人積分

（含證照加分細節）仍有疑問，可私訊芷晴副大隊長進行個別查詢與複核。 

柒、 組長指示事項 

一、特別感謝全體幹部於農曆年假期間（初五）即提前返校協助，使本學期期初進住活

動得以順利啟動；同時，各幹部能於第一線即時發現問題並回報校方，使學校得以

及時掌握宿舍實際運作狀況。 

二、因應 3/15招募新幹面試後即進入實習期，且多位優秀幹部即將畢業或校外實習，全

體幹部務必落實「一棒接一棒」的傳承精神，確保業務銜接無落差，穩定中求成長

求進步。 

三、應追求事半功倍的執行公務，不應僅是機械式地發布公告，更應具備預防管理思

維。針對境外生無法有效配合公告宣導等隱憂，應提前預判風險，防止因資訊落差

導致學生投訴（如校長信箱投訴），將傷害降至最低。 

四、針對期初進住發生之人數核對不符及進住簽到流程等問題，各級幹部應檢討執行細

節，優化資訊透明度。若投入大量心力卻結果不彰，實屬可惜，且容易抹殺幹部辛

勞。 

五、透過經驗值之累積與 SOP之改善，讓未來執行公務能更顯輕鬆精準，避免所有壓力

與突發狀態過度集中於大隊長及副大隊長身上，達成團隊共好之目標。 

捌、 主席總結 

一、因多位幹部即將畢業或實習，將陸續開始進行業務交接，期許留任幹部能承接經驗

並持續精進，帶領下一屆幹部順利接軌，使各項事務能迅速進入狀況並穩定推動。

另呼籲中、區隊長不應僅侷限於樓層管理工作，可向學長姐了解大隊行政業務，並

依自身興趣嘗試不同職務挑戰。 

二、鼓勵幹部於晚點名時主動與住宿生互動交流，藉由簡單聊天培養默契與信任感，以

促進資訊流通，而非僅完成喊名即離開。另針對疑似點名不確實之情形，將調閱上

週22：50後之進出紀錄進行查核，以釐清事件。 

三、團隊成員之間職務分工不同，整體目標皆為共同維護宿舍運作。此外，期許幹部之

間應避免上下級關係影響溝通，遇到意見分歧時應勇於表達自身想法，以解決問題
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為目標，而非單方面輸出或被動接受意見，透過溝通促進團隊共識與決策品質。 

四、若因開會導致第一節課遲到，將由樓層大隊統一辦理公假申請。會議結束後，請大

家隨手帶走垃圾並將桌面擦拭乾淨。 

玖、 散會（13：24） 


