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國立臺中科技大學救傷隊 

組織章程 

80.6.1七十九學年度第二學期期末社員大會通過 

82.3.21八十一學年度第二學期期初社員大會修訂通過 

83.3.17八十二學年度第二學期期初社員大會修訂通過 

84.4.1八十三學年度第二學期期初社員大會修訂通過 

84.9.20八十四學年度第一學期期初社員大會修訂通過 

86.3.15八十五學年度第二學期期初社員大會修訂通過 

86.9.19八十六學年度第一學期期初社員大會修訂通過 

90.4.3八十九學年度第二學期期初社員大會修訂通過 

93.9.17九十三學年度第一學期期初社員大會修訂通過 

97.9.21九十七學年度第一學期期初社員大會修訂通過 

103.03.19一〇二學年度第二學期期初社員大會修訂通過 

106.10.02一 〇六學年度第二學期期初社員大會修訂通過 

108.11.14一 〇九學年度第二學期期初社員大會修訂通過 
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第一章 宗旨與總則 

第一條 全名「國立臺中科技大學救助傷患災害服務 

         隊」。 

第二條  本隊以「以成員為核心，精進自我救護知識，藉

由校外活動熟練救護操作，增加經驗。」為宗

旨。 

第三條 本章程依據國立臺中科技大學學生手冊之社團組 

  織及活動注意事項而制定之。 

第四條 救傷隊之一切活動必須遵守學校規定，及配合學 

校行政措施，以服務全校師生為其宗旨，並應和

各單位保持良好的聯繫！ 

第五條 救傷隊有義務配合衛生保健組舉辦各項活動，例 

如:捐血、心肺復甦術講座、菸害防制以及愛滋

宣導、運動會救護站醫療志工等項活動，並協助

健康中心。 

第六條 救傷隊能安排課程教學，例如:CPR、傷口包紮、 

生命徵象評估、頸椎限制術之救護相關知識。 
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第二章 社團規範 

第七條 隊員都能遵守社團的紀律和維持彼此的友誼，入

社後準時繳交社費。相親相愛、互助合作關心生

活近況，且積極參與社團活動。 

一、 準時繳交社費，繳交後享社員之權利。 

二、 積極參與社團活動。 

三、 依社團規定，值勤協助。 

四、 參與率不低於百分之七十。 

五、 遵守本隊章程，以及各項決議之義務 

六、 擔任本社所指派之職務與工作。 

七、 宣揚本社、維護本社聲譽。 

第八條 幹部服務義務: 

一、 遵守上述社員所有規範，社費不在此限。 

二、 社團行政內務視為己責。 

三、 需協助衛生保健組時數達 8 小時。 

四、 社課過半堂數以上出席(如不可抗力原因

請提前告知負責人)。 

五、 校內活動至少參與兩項以上。 
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第三章 社團組織架構 

第九條 本隊設社長一人、副社長一人、以下設，活動、 

美宣、攝影等四組，各設組長一人，全數由前任 

社長以及其幹部推派而成。副社長以各組組長人

數得依社團所需適時增減調整。 

社團組織架構圖: 

 

第十條 內部運作模式: 

一、 社團學年度活動的策劃需於幹部全員到齊 

之幹部會議時討論之。 

二、 各幹部應全心全意隊本社負責，互相分工 

合作，並維護社團的融洽。 
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第十一條 幹部職權及其工作項目 

社團幹部任期一年，得連任乙次。前項任期一年

謂新學年開始至該學年結束。因罷免或社長因故

無法繼任時，新上任之心社長任期為該原社長之

任期屆滿為止，不受第一項的任期一年影響，以

上社團其他幹部同樣為此做法。 

一、 指導老師: 

負責掌管社團總方向以及大活動之決策，就其學

識及經驗對本社提供指導與建議。一般情況下指

導老師為乙位，可依社團需求增減指導老師。 

二、 社長: 

任期一年，新學年開始至該學年結束。社團發言

者，公布會議決議案，並執行決議，對幹部團員

們下達命令之總負責人。 

(一) 統籌所有活動的進行，平均分配工 

作，達到善用資源、工作平均。 

(二) 監督各組負責活動的工作進行。 

(三) 活動的申請。 

(四) 開會的主持人。 
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三、 副社長: 

任期一年，新學年開始至該學年結束。 

輔佐社長，與社長共同監督管理社團。社長不能

視事時，由副社代行社長職權。 

(一) 財務、經費管理。 

(二) 社團物品清點、整理、保管、借用 

(三) 活動器材之準備以及保管 

(四) 代理社長。 

(五) 協助社長推動社務。 

四、 活動長: 

任期一年，新學年開始至該學年結束。 

負責帶動社內活動氣氛，策畫遊戲表演來炒熱氣

氛，增加社員感情，攝影不在時幫忙拍照。 

(一) 活動策畫。 

(二) 企畫書的擬定。 

(三) 呈報檢討書以及活動成果。 

(四) 辦理保險。 

(五) 場地租借。 

(六) 對外一切宣傳事宜。 
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五、 美宣長: 

任期一年，新學年開始至該學年結束。 

負責社團對外形象風格的策劃者，掌控社團對外

形象門面，並為粉專文章之總管理負責人。 

(一) 社團評鑑設計編排。 

(二) 宣傳品、海報設計。 

(三) 相冊製作。 

(四) 粉絲專欄管理。 

(五) 其他美術美化設計製作。 

六、 教學長: 

任期一年，新學年開始至該學年結束。 

負責備課、社課教學，以及各項會議與活動記

錄、以及建檔相關教學檔案資料，及其他相關未

載明之行政事務。 

(一) 排輪值班表。 

(二) 請公假。 

(三) 社課教學。 

(四) 會議以及活動紀錄。 

(五) 社團專業知識相關技能的負責人。 
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七、 攝影長: 

任期一年，新學年開始至該學年結束。 

負責社團活動的攝影事項。拍攝精彩花絮以鏡頭

補足文字無法陳述的活動紀錄。 

(一) 社團活動的攝影。 

(二) 精彩花絮的拍攝。 

(三) 上傳照片至社團粉絲專頁以紀錄。 

第十二條 幹部選出方式: 

由前任幹部從社員中指派，並以自我意願推薦為

首要幹部出產方式。指派出之新任社長亦可指名

自己希望的幹部團隊。 
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第四章 會議 

第十三條 本社以社團章程為最高規範準則，以不牴觸為原

則，並定期修改之。 

第十四條 各項活動規劃或新學年度的社團規劃等會議，由

以下方式召開而成。 

一、 幹部會議、活動行前會議、活動籌備會 

議、檢討會議、章程修正案 

(一) 條件:除特例會議不再此限外，幹部需

全數到齊，並由社長或負責人召開，並擔

任主席。 

(二) 需於一週前告知該會議之相關幹部、

社員，並說明本次召開會議之主題、內容

以及提案，請大家做好會前準備。指導老

師、相關人員依需要得邀請列席參與。列

席人員擁有發言權，但無表決權。 

(三) 當天需依本次內容流程依依進行討

論，並採取先提名後表決之方式為之。 

(四) 討論或決議內容採用並非以多數服從

少數原則，若沒有共識時採取調整至全員
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滿意之方案為止。 

(五) 每次會議需填寫會議紀錄表，並請在

座泉員簽到，使得完備，具會議效力。 

二、 社員大會 

(一) 條件:由社長召開並擔任會議主席，也

可由副社長代理之，若社長、副社長、組

長均因故無法召開或擔任時，由社員進行

推派資深社員一人代理之。需社員五分之

三以上出席，並且幹部全員出席，使得開

始會議，唯不可違反本社章程。 

(二) 臨時社員大會情形:罷免補選幹部時、

三分之一以上社員連署提案召開時、有重

大事件需決議時。 

(三) 若因私事不能準時出席時，需先向會

議主持人請假，前項應出席人數為全體社

員人數口除正事請假人數為之。 

(四) 開會流程與前項幹部會議等會議流程

相同，並不可違反本社章程。 
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第十五條 表決之方式: 

一、 記名投票表決。 

二、 無記名投票表決。 

三、 舉手表決。 

四、 社群軟體投票表決。 

第十六條 前項表決方式，除表決案有特別規定表決方式

外，由主席視案選用適合之表決方式。 

第十七條 社員大會職權 

一、 選舉與罷免社長。 

二、 監督議決預算及決算。 

三、 對本社提各項建議案。 

四、 更變社名、社團組織。 

第十八條 罷免 

一、 社長與副社長: 需經過四分之三以上之幹

部聯名，於社員大會表決，經出席社員四分

之三通過即可生效。 

(一) 每學期均可行之，在社員大會使得罷

免。 

(二) 若罷免案未通過，該學期不得再重複
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提罷免案。 

(三) 社長、副社長於罷免同意後三日內停

止職權，由副社長代理社長職務，副社長

罷免情況下，由社長從社員(包括幹部)終

指定臨時副社長人選，至下任社長副社長

產出為止。 

二、 幹部:社長、副社長有共同協商任免幹部 

之權。 
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第五章 社員的權利義務 

第十九條 社員權利以及福利: 

一、 優先參與本社之活動並享有活動費用優待

之權利。 

二、 有罷免、召開臨時社員大會之權利。 

三、 參選幹部。 

四、 發言權、表決權及提案權。 

五、 參閱社團資料。 

六、 其他未載明之公共應享之權利。 

七、 依規定，有使用社上之器材、圖書與社團 

辦公室之權利。 

第二十條 幹部權利及福利: 

一、 上述社員所有權利及福利。 

二、 有第一時間之決定權利。 

三、 享有免繳交社費之福利。 
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第六章 經費 

第二十一條  本社經費來源如下列各款： 

一、 本社社員繳交之社會、活動費用。 

二、 非社員繳交之活動費用。 

三、 本校社團補助經費。 

四、 其他收入費用。 

第二十二條  本社社員繳交之社團費用金額、年限，由 

策畫總學年度之幹部訂定之。若中途退社

者請參考第二十四條。 

第二十三條  經費之公佈，本社收支經費帳目於交接前 

整理妥善並公告之，於每學期結束前最後 

於社員大會或紛絲專業公告收支狀況，並

得視需要隨時於幹部會議中提出報告。 

 第二十四條  會費的收退方式 

社費之收取之標準應視年度需要，經幹部

會議決議之。於學期開始後四週內要求退

費者，以社費一半之費用予以退回，四周

後要求退費者不接受退費。 

   第二十五條  社費於學期開始後兩個月內交齊。 


